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行政〔2010〕145号

关于印发《温州大学关于实行教授学术假制度

暂行规定》的通知

各部门，各学院：

现将《温州大学关于实行教授学术假制度暂行规定》印发给你们，

请遵照执行。

二○一○年七月七日

主题词：学术假 暂行规定 通知

温州大学校长办公室 2010年7月7日印发
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温州大学关于实行教授学术假制度暂行规定

为了提高学校教学科研水平，加强学科带头人和学术骨干与国内

外著名大学一流学科的交流和合作，经研究决定实行教授学术假制

度。

一、目的和形式

1．实行教授学术假制度，是为长期承担教学科研工作的教授安

排一段相对集中的时间，从事与本人学术研究相关的进修提高、学术

访问、总结科研成果和教学经验、撰写论文、编写教材、著书立说等

学术活动。

2．学术假的形式可以采取到国际知名大学、科研机构进修访问，

或到国内一流大学、科研院所作学术交流，或潜心研究总结、著书立

说等多种形式。

3．每工作5年可享受一次学术假，假期为3-6个月。

二、申报条件

申请学术假必须同时符合以下条件：

1．具有教学科研系列正高职称；

2．近5年主持过省部级及以上教学科研项目或者取得省部级及

以上教学科研成果，教学科研工作量饱满，年度考核合格；

3．近5年未享受过学术假，参加脱产进修或累计出国时间未超

过半年（不含国际会议和短期考察）；

4．有明确的研究计划和目标。
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三、申报程序

1．本人申请，并填写《温州大学教授学术假审批表》，报所在

学院研究。各学院根据本学院的教学科研工作实际情况，统筹兼顾，

有计划地安排好教授学术假。学科带头人和长期承担本科教学任务、

教学科研业绩显著的教授应优先安排学术假。

2．学院研究同意后报人事处审核。

3．人事处审核后，报校长办公会议批准。

4．中层干部申请学术假，需经党委组织部同意，报校党委会批

准。

四、考核与待遇

1．学术假结束后，提交学术假总结报告（一式二份，一份交学

院，一份报人事处备案），并在学术假结束后半年内完成科研业绩分

12分，作为教师的考核依据。

2．学术假期间国发工资照常发放；校内基础津贴暂停发放，考

核合格后一次性补发校内基础津贴。

3．学术假期间的进修费用自理，如符合规定可以在科研经费中

支出。

4．学术假期间，教师不得在外兼课或从事其他与学术研究无关

的工作，否则学校有权取消其学术假。

五、附则

本办法自公布之日起实施，由人事处负责解释。


