
温州大学专业技术职务评聘申报表

姓名 王勇

现任专业技术
职务

副教授

申报专业技术
职务

教授

从事专业二级
学科

行政管理

具体专业研究
方向

环境跨界治理、治理变革等

所在单位盖章

填表时间 2020年11月

温州大学 制





一、基本信息

姓名 王勇 性别 男 出生日期
1975.09.

19
申报方式 正常申报

申报类型 专任教师 申报分类 教授_教学科研并重型_文科Ⅰ

现专业技术职务 副教授

取得时间

2012.11

职务聘任时间

2012.11

原专业技术职务

最高学历（起止时间何
校何专业）

博士研究生
毕业

南京大学 行政管理 2005.9.-2008.6

最高学位（起止时间何
校何专业）

管理学博士
学位

南京大学 行政管理 2005.9-2008.6

现担(兼)任党政职务 无 研究生主干课程成绩

育人工作经历 班主任

任现职以来年度考核优
职次数

3 近5年年度考核情况 15/16学年 优职

16/17学年 称职 17/18学年 称职 18/19学年 称职 19/20学年 优职

是否青年
教师

否
教师教学发
展培训课时

100
是否承担
实践性较
强课程

否，不做
要求

是否承担教师教育类课程
否，不做要

求

是否取得高校教师资格 是 是否取得岗培合格证书 是
出国进修时间要求是否达

到要求
不作要求

1、工作经历

起止时间 工作单位 从事何种技术工作 所聘技术职务

1998.08-2006.01 淮阴师范学院 教师 助教、讲师

2008.07-2009.07 浙江海洋学院 教师 讲师

2009.07-2011.01 南京信息工程大学 教师 讲师

2011.01- 温州大学 教师 讲师、副教授

2、参加各种培训进修、访学(访问）、实践锻炼等及其业绩

起止时间 内容 单位 证明人 成果或业绩

2016.03-2016.09 挂职
温州市瓯海区茶山街
道梅泉社区居委会



二、工作业绩（各栏目须加盖相关职能部门公章）               

1.教学工作情况                                              

学年/年份 讲授主要课程名称
主要授课
对象

学年总课
时

教学业绩
等级

根据学评教原始分核定等级

2012/2013 领导科学、组织行为学 本科生 222.32 C

2013/2014
地方政府管理、行政管理学、领导科

学、政治学原理
本科生 349.42 A

2014/2015
行政管理学、领导科学、组织行为学

、公务员理论与实务
本科生 420.2 A

2015/2016 行政管理学、领导科学 本科生 478.8 B

2016/2017
行政管理专题研究、宪法行政法专题
研究、行政管理、行政伦理、领导科

学、论文写作
本科生 311.6 B

2017/2018
公共管理学、府际关系、行政管理、

行政伦理
本科生 218.8 C

2018/2019
管理学、公共管理、府际关系、领导

科学
本科生 454.8 B

2019/2020 管理学、管理学原理、公共组织学 本科生 387.52 B

本人确认签名:



2.任现职以来发表论文著作等情况(限填5项)      

论文、著作等题目
刊物(出版社)名称、刊

号、卷（期）
发表时间 本人排名

论文（著作）
当年确认等级

影响
因子(
IF)和
他引
次数

是否
通讯
作者

从“指标下压”到“利益协调”：
大气治污的公共环境管理检讨与模

式转换
政治学研究、、 2014.04 1

人文社科权威
期刊

/ 是

政府改革乏效现象探究
人大复印资料《体制改
革》、CN11-4339/D、

9
2018.09 1

温州大学一级
期刊目录

/ 是

高校“最多跑一次”改革的生发逻
辑与治理方略

国家教育行政学院学报
、1672-4038、11

2019.11 1
温州大学2A学

术期刊
/ 是

“权力分置”型跨界治理模式探讨
——基于河北燕郊、上海洋山港两

个案例

经济体制改革、1006-
021X、5

2018.09 1
温州大学2A学

术期刊
/ 是

协同政府——流域水资源的公共治
理之道

中国社会科学出版社、
978-7-5203-6583-3、

2020.06 1 A类著作

本人确认签名:

3.任现职以来纵向科研、教学研究与建设项目情况(限填5项)     

项目名称（须注明立项
号）

项目类别和资金来源 是否结题 起止年月 金额(万元) 本人排名

流域水分配和治理中的
地方政府协同机制研究

(13CZZ054)

四类,国家社会科学基金
项目（含一般、青年、
后期资助、中华学术外
译、艺术、教育、军事

单列学科等）

已结题 2013.06-2019.07 18 1/2

政府治理现代化：国家
与地方视角(18wsk374

)
八类,厅局级项目 已结题 2018.06-2019.06 2 1/3

新时期温州地方政府“
开门”决策实践研究(

15wsk085)
八类,厅局级项目 已结题 2015.09-2016.10 2 1/1

温州参与性环保实践经
验与理论思考：以“五
水共治”为例(15jd09

)

八类,厅局级项目 已结题 2015.10-2016.10 1 1/1

温州城市吸引力与高层
次人才集聚关联状况及
其对策研究(16jd01)

八类,厅局级项目 已结题 2016.11-2017.05 1 1/1

本人确认签名:



4.任现职以来指导学生竞赛等育人成果情况（限填5项）  

成果类型 成果名称 授予单位 奖励等级 本人排名 取得时间

挑战杯

知识因素嵌入劳动争议
仲裁的作用研究——基
于全国首家附设高校劳
动争议仲裁庭案例

浙江省大学生创新创业
大赛委员会

省级,二等奖 1/2 2019.05

挑战杯

城市农民工子女受教育
的“第三条道路”实证
分析—以温州龙湾第一

新公民学校为例

浙江省团委等 省级,三等奖 1/2 2013.12

大学生创
业类项目

城区学生教育环境权落
实与维护调查研究：以

温州为例
温州大学 国家级,其他 1/1 2015.05

新苗计划
项目

知识因素嵌入劳动争议
仲裁的作用与机制研究
——以高教园区派出庭

为例

浙江省大学生科技创新
活动计划 暨新苗人才

计划实施办公室
省级,其他 1/2 2018.06

新苗计划
项目

城区中小学学生教育环
境权落实与维护调查研
究：以温州市为例

浙江省大学生科技创新
活动计划 暨新苗人才

计划实施办公室
省级,其他 1/1 2015.06

本人确认签名:

5.任现职以来教学、科研奖励情况（限填5项）            

成果类型 成果名称 授予单位 奖励等级 本人排名 取得时间

科研奖励
温州市第十五届哲学社
会科学优秀成果奖

温州市人民政府
温州市社科优秀成果

奖,二等奖
1/1 2015.08

科研奖励
温州市第十四届哲学社
会科学优秀成果奖

温州市人民政府
温州市社科优秀成果

奖,三等奖
1/1 2013.09

科研奖励
温州市第十七届哲学社
会科学优秀成果奖优秀

奖
温州市人民政府

温州市社科优秀成果
奖,四等奖

1/1 2019.12

科研奖励
温州市决策咨询委员会
2013年度优秀课题

温州市决策咨询委员会 其他,其他 1/1 2014.01

教学奖励
法政学院2013-2014学
年教学竞赛第一名

温州大学法政学院 院级教学奖励,一等奖 1/1 2014.06

本人确认签名:



6.任现职以来参与教学科研团队建设和获得人才、荣誉称号情况（限填5项） 

成果类型 成果名称 授予单位 奖励等级 本人排名 取得时间

人才称号
温州市"551"人才第二

层次

中共温州市委组织部  
    温州市人力资源和

社会保障局
地市级 1/1 2014.10

其他
浙江省公共管理学会常

务理事
浙江省公共管理学会 1/1 2016.11

其他
温州市人民政府第一届

应急管理专家
温州市人民政府 地市级 1/1 2014.10

其他
温州市人民政府第二届

应急管理专家
温州市人民政府 地市级 1/1 2017.12

教学科研
团队

温州大学公共政策研究
中心负责人

温州大学 校级 1/1 2020.05

本人确认签名:

7. 社会服务工作(限填5项）             

成果类型 项目名称
到校或交
易经费(万

)
肯定性批示级别 本人排名 取得时间

意见采纳
（人文社
科）

温州市公共服务型政府电子政务建设
现状与对策

0 正厅级领导 1/3 2013.02

横向项目
（人文社
科）

温州机构编制监督检查实效性研究 6 1/4 2016.05

横向项目
（人文社
科）

温州城市吸引力与高层次人才积聚关
联度分析

5 1/2 2016.05

横向项目
（人文社
科）

当前温州市审批事项三个突出问题分
析及对策建议

4.5 1/4 2013.11

横向项目
（人文社
科）

完善温州地方政府绩效考评机制研究 3 1/4 2013.05

本人确认签名:



三、所在单位综合推荐意见

          经我单位考核，同意推荐 同志 申报

专业技术职务。

四、违纪违规审查                  



温州大学专业技术职务评聘学术不端检测报告汇总表

 所在部门：法学院

申报人姓名：王勇

 申报分类：教授_教学科研并重型_文科Ⅰ

二级学科： 行政管理

具体研究方向：环境跨界治理、治理变革等

论文、著作题目
刊物(出版社)名称、刊

号、卷（期）
发表时间 本人排名

检测
复制
比

是否
代表
作

从“指标下压”到“利益协调”：大气治污的公
共环境管理检讨与模式转换

政治学研究、、 2014.04 1 9% 是

政府改革乏效现象探究
人大复印资料《体制改
革》、CN11-4339/D、

9
2018.09 1 17.6% 是

高校“最多跑一次”改革的生发逻辑与治理方略
国家教育行政学院学报

、1672-4038、11
2019.11 1 4.5% 否

“权力分置”型跨界治理模式探讨——基于河北
燕郊、上海洋山港两个案例

经济体制改革、1006-
021X、5

2018.09 1 0.6% 否

协同政府——流域水资源的公共治理之道
中国社会科学出版社、
978-7-5203-6583-3

、
2020.06 1 著作 是

标准说明:查重率他重达到（或超过）30%（古代文学、古典文献等特殊学科除外）或者自重达到（或超过）50%（与本人

学位论文重复除外）的论文或其他代表作，不得用于申报专业技术职务。

填表说明：1.论文顺序请与《评审表》中保持一致，详细检测报告也请按论文顺序装订；2.未检测的论文或著作、教材请

在“文字复制比/相似比”一栏中作备注说明。

申报人对检测报告认可签名：

 检测部门（盖章）：

 检测时间：    年    月


